РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ  БОЛЬШЕРЕЧЕНСКОЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 26 » октября  2015г.




       № 862-0
«Об утверждении Положения об оплате
 труда  работников военно-учетного стола,

осуществляющих полномочия по первичному
 воинскому учету на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты.
           В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней службы, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений", Приказом Министра обороны РФ от 23 апреля 2014 г. N 255 "О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583", Администрация Большереченского муниципального образования
      ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих полномочия по первичному  воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.  
      2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения возникшие с 01.11.2015 г. 
      3.Опубликовать настоящее Постановление  в средствах массовых информаций.
	Глава администрации   Большереченского муниципального образования
	                                            Ю.Р.Витер


                                                                                                                  Приложение 
 к Постановлению 
Администрации Большереченского муниципального образования

от _________________ № ___________
Положение об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих полномочия по первичному  воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда гражданского персонала воинских частей и организаций (далее по тексту инспектора ВУС).
2. Система оплаты труда инспектора ВУС включает:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы (тарифных ставок);

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера;

условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера.


Размер должностного оклада инспектора ВУС в соответствии с Приказом Министра обороны РФ от 23 апреля 2014 г. N 255 "О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583" должностной оклада инспектора ВУС составляет 5370 рублей.

Гражданскому персоналу воинских частей и организаций устанавливается процентная надбавка за выслугу лет к должностным окладам, ставкам заработной платы (тарифным ставкам) в следующих размерах:

свыше 1 года - 5 процентов;

свыше 2 лет - 10 процентов;

свыше 3 лет - 15 процентов;

свыше 5 лет - 20 процентов;

свыше 10 лет - 30 процентов;

свыше 15 лет - 40 процентов.

К заработной плате гражданского персонала воинских частей и организаций, дислоцированных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, устанавливаются коэффициенты (районные, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях) и выплачиваются процентные надбавки к заработной плате в порядке и размерах, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях.
Размер районного коэффициента  и надбавки за работу в южных районах Иркутской области к заработной плате инспектора ВУС составляет 30%.
Гражданскому персоналу воинских частей и организаций за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы производится выплата премии по результатам работы за месяц (квартал, год).

Выплата премии по результатам работы за месяц (квартал, год) осуществляется в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.

Экономия фонда оплаты труда в пределах утвержденных контрольных сумм фондов заработной платы на условиях, предусмотренных положениями об оплате труда (коллективными договорами, локальными нормативными актами), направляется на премии и стимулирующие выплаты, не учитываемые при формировании фонда оплаты труда, установленные гражданскому персоналу воинских частей и организаций положениями об оплате труда (коллективными договорами, локальными нормативными актами).

Премия инспектору ВУС по результатам работы за месяц устанавливается в размере до 25% должностного оклада

Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей инспектору ВУС по итогам работы за год устанавливается в размере до 2-х должностных окладов. При изменении размеров должностных окладов в течение года указанная выплата рассчитывается пропорционально отработанному времени и размерам должностных окладов соответствующих периоду времени.

Единовременная выплата также выплачивается по случаю болезни, смерти родственников и иных чрезвычайных ситуаций при наличии экономии ФОТ в пределах выделенных из федерального бюджета средств на эти цели.

В конце финансового года может выплачиваться дополнительное единовременное денежное вознаграждение при наличии экономии средств выделяемой субвенции. 

Руководитель органа местного самоуправления Большереченского муниципального образования вправе оказывать дополнительную материальную помощь за счет средств ФОТ инспектора ВУС в пределах выделенных из федерального бюджета средств на эти цели.

Начальник ФЭО Большереченского МО 
Н.А.Бовольская

